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Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий  снабженческо-сбытовой  кооператив «Рассвет» зарегистрирован 24 мая 2019г. в ФНС № 17 по  Самарской области. Кооператив образован на основе добровольного объединения 6 физических лиц : 3 ИП (КФХ) и 3 владельца ЛПХ.

  Сельскохозяйственный  потребительский перерабатывающий снабженческо-сбытовой  кооператив «_Рассвет», является некоммерческой организацией  и представляет собой добровольное объединение физических  на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов.

Деятельность СППССК «Рассвет» направлена на оказание комплекса

 услуг для пайщиков кооператива и ассоциированных его членов

путем увеличения прибавочной стоимости производимой ими продукции.

По направлению переработки, пайщиками кооператива принято решение об объединении производимой ими партий молока с целью производства и реализации готовой молочной продукции. Планируется производить и реализовывать ассортимент молочной продукции из 10 наименований. Для решения этих задач планируется оснастить имеющийся цех комплексом оборудования по приемке, анализу, переработке и хранению готовой продукции.

В  снабженческо-сбытовом направлении, для ассоциированных членов кооператива из числа жителей близлежащих населенных пунктов будет организована закупка, очистка, охлаждение и реализация молока. Для решения этой задачи планируется приобретение спецавтотранпорта для перевозки молока и молочной продукции и лаборатории для контроля и оценки качества молока и молочной продукции.

Для реализации намеченных целей у пайщиков кооператива имеется 1200 га пашни, животноводческое помещение на 50 голов коров, с родильным блоком на 15 голов коров, с профилакторием для телят, с блоком для 6 половозрастных групп молодняка и 3 подсобными помещениями. Имеется помещение под цех переработки молока 250 кв.м. Это отдельностоящее здание с выдержанной санитарной зоной с возможностью соблюдения всех требовании санитарных норм. Здание электрофицировано, имеется возможность подключения к газопроводу, подключено к сетям водоснабжения. Имеются 3 складских помещения для хранения семян с общей площадью 3000 кв.м. товарного зерна и производства комбикормов. В фермерских хозяйствах имеется техника и прицепной инвентарь для обеспечения всех технологических операций при производстве зерна и кормов. Имеется 102 га посевов многолетних трав из злакобобовых смесей. В фермерском хозяйстве содержится 15 коров. В частном секторе 3 близлежащих населенных пунктов содержится 180 голов коров.

Кадровый состав специалистов и работников массовых профессий потенциально обеспечен полностью.

 

Производимую молочную продукцию планируется реализовывать в магазинах частных предпринимателей с. Челно-Вершины, г. Нурлат (Р.Т.), в торговом месте в агропарке г. Самара и будет осуществляться мобильная торговля из автомобиля в г. Самара. Планируется пройти добровольную сертификацию «Самарское качество» и участвовать в торгах для обеспечения потребностей в социальной и образовательной сферах.
Конкурентоспособность обеспечивается качественным натуральным продуктом и низкими внутрипроизводственными издержками.

Также кооператив планирует оказывать услуги членам кооператива в приобретении ГСМ, семян, запасных частей для ремонта техники, а также кормов и скота. Эти услуги являются сезонными  с получением всего лишь комиссионных процентов.

         Между членами кооператива и ассоциированными его членами планируются и производственная кооперация при производстве кормов и содержании КРС. Разработана общая система севооборота, удовлетворяющая потребности каждого пайщика. Разработана технология совместного содержания всего поголовья коров и молодняка. Разработан общий рацион кормления и организации труда.  Ожидается получить синергитический эффект от объединения материальных, финансовых и кадровых ресурсов пайщиков.

     Средний возраст пайщиков кооператива составляет 34 года. Каждый пайщик имеет сельскохозяйственное образование и опыт работы в сельхозпроизводстве. Кооператив позиционирует себя как селообразуещее предприятие с перспективами укрупнения и расширения своей деятельности. На начальных этапах становления планируется открыть 5 рабочих мест, в перспективе развития дополнительно еще 5 рабочих мест. Руководство кооператива разрабатывает перспективные планы по производству, сортировке, фасовке, хранению и реализации овощей. А так же разрабатывается бизнес-проект по созданию модульного убойного цеха и цеха первичной переработке мяса КРС и птиц.

   Кооператив имеет большое социально-общественное значение в плане закрепления молодых кадров на селе и в плане формирования позитивного  настроения в сельском обществе.

